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L Oбщие положения

1. АнтикоррУпционная политика разработана В соответствии с
Федеральным закоЕом от 25.t2.2aOB JФ 27з-ФЗ (о прOтиводействии
коррупции> (далее - Федеральный закон ]ъ 273-ФЗ) С 1..rетой М.rодических
рекоменДацртЙ цо разработке И принятиЮ оргаЕизациями мер по
предупреждениIо и противодействию коррупции, утвержденныхМинистерст]]ом Труда и социалъной защиты Российской Ф*д*рuц""
а|.07.2а24.

z. Настоящее антикоррупционная политика (далее Политика)
является локаJIьным актом муК <<Бежецкая Ltr им. в.я. Шишкова>>,
подведомственной Комитету по делам кулътуры, молодежи и туризма
АдминиСтрациИ БежецкОго муниЦип€LльноГо onpy.u (далее - ОрганизацЙя).

З. Основные цели Политики:
i) исполнение требования стжьи 13.3 Федерального закона ]Е 27З-ФЗ;2} формирование единого подхода к организации работы по

предупреждениIо коррупции;
3) формирование у работников Организации независимо от занимаемой

должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания
о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях.

4) ограничение влияния частЕых иЕтересов,
заинтересованности работников Организации на реализуемые ими
функции, принимаемые деловые решеЕия;

5) * создание локалъной нормативной базы,".,l о vvодlgflflv Jlw-t\cul-btlul1 нUрмirrиВнои 0азы, регЛаМентирУющей
деятельность организации в сфере противодействия коррупции.

4. Основные задачи Политики:
1) опредеJIение и закрепление обязанностей работников Организации,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;2) установление перечня реализуемых Организацией
антикоррупr]ионных мероприятий, стандартов, процедур и порядка ихвыполнения (применения);
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3 ) закреIIJIеiIис oTBel]cTBeI IITocT}I

несоблюдсгIi4е r,робова l lий ПолиTttlttt.
работнитtов Организации за

II. {}сlrовпые тсý}NIиIIьI и определспия

5. Itoppytliil{rt - зJIоупотреблеtлие сrrужебным положением, дача взятки,
получение t;:]r{,гlil1. зjiсуIlотреблеглие полIIомоLIиями, коммерческий подкуп
либо иIIое llcзiltiоlllloe лlспол]):]()ваI-ILIе (lизическим лицом своего
должностItогo IIоJIо}ксIIия l]опреки законным иIlтересам общества и
государстIrа ]] iJeJTrIx lrоJIучения I]I)Iгодь] в виде деFIег, ценностей, иного
имуществir или усJIуг l,]муrцесl,венIlого характера, иных имущественных прав
для себя иJIи /]JIri ,греl,ьих :rиц:rибо i]сзакоLтIlое предоставлеIIие такоЙ выгоды
указанному JIиI1\/ /lpy],l.rMpl физическL]N,{и JIицами. Itорруrrilией также является
совершение персLIисJIс1IIIых деяtлtий tlт иN,{сни или ]] иFIтересах юридического
лица (пункт, l сL:аt,гi,и l СDсдераJIьI]о],о закоIIа J\Ъ 273-ФЗ).

6. Про,гиlзtlдейс,t,к}ие кOррупtцIiи - J1еятеJтьность федеральных органов
государствентtой вJIi,tсти, оргашоi] государственной власти субъектов
Российской (ре;lеlэаtlлllа, оргаlнов п,{естIIого самоуправления, институтов
гражданского trбшlес,i]за, оргttFlизаtIrтЙ и физических лиц в пределах их
полномочий (пуirltt,? с,l,а,гьи 1 СDе,цер:}JIьного заi(оFIа J\Ъ 27З-ФЗ):

1) по гIреj{угlре)illсниIо корi]у]]циll, в том числе ло выявлению и
последуIоlцс:N,tу }/Cl]paltIclILIro причиI,I корруrlции (профи:tактика коррупции);

2) по вlll.!{JзJlе{:Iгltrо, прсдупреiкденtllо, пресечешиIо, раскрытию и
расследов.lIiию к()рр),Itliиоliных 1lр.11]оIiiiруtтrений (борr,ба с коррупцией);

З) по N4иlll.{Mи:]tl]1Il}1 и (или) Jtl,ткl]иl{ации после7дствий коррупционных
правонарушJеt-Iии.

7. Itонr,рrlгеII,г - :riобое российское
физическое JIиtlо, с ltоl,орI)тм Органи:]ациrl
за исклIоLtеI{ием,r,p}/ltO1]I)lx отltrlпlелтийt.

8. Взяз,кrr ]IоJIучеIIие ,I(оJIх(IIостIIыNI JIицоN,I, иностранным
ДолЖностllыi\,I JtиLltlп,t ;lибо доJlжItосl,llым JIицом ttуб;rtlчной международной
организации JII4чно ,IJIи через пOсредн}lка /dенег, ценных бумаг, иного
имущества -тtибо в I]IIJ{е IIезаконных оказания ему услуг имущественного
характера, прелос,гаI]jlеI-Iиr{ иIIых имуrцестве}Iных прав за совершение
дейстrзий (безлс,йс,r,вис} lj поJIJ):]у l]зri.гко/lit.геля или пре/Jставляемых им лиц,
если такие ,:1сi,tс,t,виr: iбездсйс,гt;ио) BXo/]rIT в служсбi"tые полномочия
должFIостI,IоI,о jl]lt]lt ;:ибt; ecJlll oIiO ]] сиJlу дол}кпос,гIIого положения может
способстВоl]0'ГIl ,гаким /tейс,гвиrrлл (без:tействиtо), а равно за общее
покровитеJIьс,I]ljо иJlи 11оrlустиl,еJIъс.гl]о по службе.

9. Itoprпrep,aectcTxi:Я ý!()дкулI * I]езt],коIll{ая передача ЛиЦУ, выполняющему
управпенLlескLlе фуrrкliиrт в I{оN,{N4с1-1ческой иJIи илtой организации, денег,
ценныХ бул,tаг, иiiоI,О l,{Nlущес],Гва, il .гак)Iiе незаконIIые оказание ему услуг
имущесТвеIIIIоI,О Xapa.]i,l]epa, предIоС.гail]JIеIlие иных и1\4уlцествеFIных прав (в
том чисJIе коIдtl I-IO }К{;З&I{иIо 

,r,акого Jтица имуlцесl,во передается, или услуги
ИмуттIесТвс,нI{огО харакl]ера окпзыt}эIо,гоя, или имущественные права

иJIи иIIостраIIIIое Iоридическое или
встуllает в договорные отношениrI,
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предоставляlотсr{ иIIомY физическомУ илИ Iоридическому лицу) за
совершение дейс,r,вий (бездействие) 1} иLIтересах дающего или иных лиц, если
указанные дейс,t,tзияr {бсздействие) входят в с-тtуrкебные полномочия такого
лица либо ecjtI4 OI]i) l] с}lJIу сl]оего слуяtебного положения может
способстВоВLlТIl укаlзаIl{II)Iм дейстlзlалiм (бездействиlо) (.rастъ 1 статьи 2о4
Уголовного кодекса Российской сDедерации).

10" КоrIф;тиlt,г иIIтерссов ситуаI]ия, ПРи tсоторой личн€uI
ЗаИНТеРеСОВаI-IНОСТЬ (tТРяптаЯ или косвеншаяl) лица, замещающего должностъ,
замеrrIеIIие коr,орой jrредусN,{атри]]i]е,г обязаrtностъ принимать меры 11о
предоl,враIцеiII,IIt} ].{ у]rсl,уJIироl]аниtt; ltоilфJIикта иIггересов, l]лиrlет или может
повлиять на цаt/.IJlе)ttаIilес, об.ьектиi;ttое и бесшристрастIIое исполнение иМ
должносТнык (с:тУжебrтьтх) об-язаrrностей (осуrцествление полномочий).

1i. .Пи,lI!а*l заиII"гсресоl}iýtrIIIосl,ь работrtика (лредставителя
Организации) Rозп,{ояtFIостr) IlолуLIеFIия доходов ]] виде денег, иного
имущества1, j] ,гом l-tl.]cJIe иN{уIцсс,ГВеНIIi,Iх прав, усJIуг имущественного
характера, резуjIьта,го1] вы] IoJIIIeIllIыX работ или каttих-либо выгод
(преимушестtз) JIицONi" замсщаIоlI{им должЕIостL, замещение которой
предусматривае,г об-qзаtIностr, принима,гь меры по предотвращению и
урегулировацик) конф.rtиlt,га иi{терес()]], и (или) состояц{ими с ним в близком
родстве иrlи свойс,гве JlI-тцами (ро.,Il.t,ге-тrяtми, супругаN{и, детьми, братьями,
сестрами. а l,at(жe брirr,ьями, сес.гр:lN,{и, родитеlIями, l]еl.ьми супругов и
супругамt,t де,гсй), t,раl>iс7lанами иJIи (}]]гаIIизациями. с которыми данное лицо и
(или) лиц!l, сос,гояп{t,li_, с IIиI\,{ ]] б:tт.rзкtlп,t po/lcTBe или свойстве, связаны
имущесТвеI-Iнъlми, кo]]}Iор;lтиt]IIыми }.lJти и[II)Iми близttими отношениями.

Itr}. 0clr о в li }}ýс ш риrл iIи rI !}f ý{ pol,'.I lзодейс.гt} t{fi Itоррупции
в Орл,*rlизrtlIии

12" Щеяте;rьшос,t,ь tlо IIротивOдействиIо коррупции в Организации
осущес,гвJI'Iе,Iсri IIа осI"lt)t]L|l7ии следуI{}Ir{их осно]зных прL{нциllов:

, 1) приr]циIl соотI]стствия Поrrиl,ики действутоlцему законодательству и
общеприIf 5I1,IiNI t Iop N{alfui ;

Соответс,гl}ие рirализ)/емLIх аII.1икорруllциоrIных мероприятий
Конституции Россиl,iсltсlй (Dедерацtrи, заI<JIIочеIIным Российской Федерацией
междуFIароJIIIыN,{ /lогоt]ор:lм, законоl{аlтеJlьств)/ Российской Федерации и
инъiм норма,гиI][I])lм гji];]l]Oi]I)IM alКTah,t1 ilримеFIимым t< Органлrзации;

2) гrрт,rrтllи I{ j I и 1Il, { i.] г,, 
''ри 

,,4ера р}/ KoB()l {отва Оргагrиз ации :

Itrпо,Iевztя pо.j'b i)yl{O]]o/lcTBa {)ргаIIl]зации 
-rз 

формrировании культуры
НеТеРПИМОС'ГIi {t ltOPP)/iiI{ИИ Р] В СОЗ7l{ПНИИ ВНУ'ГРИОРГаIJИЗационной a"araЙ",
предупр е}кдения и пр L}l.ивtlдеl.i cTBrTr] корруIlции 

;

З ) принциlт в о i]JIe i-iе i{FIo с"ги р абtэ.rIликсlв :

Иrrформирова}Ii{{}сl]ь рабо,гilиков Организации
антикоррупIiиоiI[Iо],о зi-lкоriсдатеJlьс1.1]а и их активI-1ое
формироiзаllиtl и 1]саj]I,{:jа1I{ии аil,r,икоj]},]упционных от&FI/_lар.гов и

положениlIх

участие в
процедур;



4

4) шринt{иll ооразмеРIIостИ аI-IтиI<орРупциоIIFIьIх процедур риску
коррупции:

Разработка и I]I)Iполне[Iие кOмпJIекса меропри ятий, позволяющих
снизитъ вероятrlосl,ь i]овлечениrI Организации, ее руководителей и
сотрудников В корруur{ионFrуiо 1,1еrrтелъностtr;, осуществляется с rIетом
суrцествуIOцIих i] /lerITeJ I LI{o сTI,I дан ri о лi Ор ганиз ации коррупционных рисков ;

5 ) приr"riдиiт э ф ф етt.гиt]FIо сти аI{.глi коррупциOн цых пр оцедур :

Примене}Iие в Организации таItих антиItоррупционных мероприятий,
которые имеIот Ёrиз]tуrо стоимость, обесгtечиваIот простоту ре€tлизации и
приносят зI]ачимый р езу.п ьтат;

б) приllци It отвсl,с,гl]еIIности L{ ll еот]]ратимости наказ аI{ия :

I-1еотвра,ГИfuТоО't'}л t,Iаказа}lиrl /_UIя рабо,тлlикоlз Организации вне
зависимости от заIIиNIаемой z{олж}lооти, отажа работы и иных условий в
слrIае совершеI]ия иN,tИ коррупцИонных правоЕIарушеt1ий в связи с
исполнением тру/lовых об,язангiоотей, а также l]ерсоFIалъная ответственность
руководства Оргаrrизаt]ии за реализацию внутриорганизационной
антикоррупциоцFiой t_til_Tt итики ;

7) приr-rцип отi(рьl,гOсти:
ИнформироваЕ{ио о принrIтых в Оргаiтизации антикоррупционных

стандартах ведения деятельнос.ги;
В) приlrцип шос,гоrIFI}{ого l{онтроJIя и регулярпого мониторинга:
Регулярнос ооуIrIесl,вJIешие моi{иторинга эффектиurо"i" внедренных

антикоррупL{иоI]Iiьtх с I,all/]apI,oB и гIроцедур) а также контроля за их
исполнешиеN4.

IY. Об"rlае'ГЬ ПРИМе{tсIIия аIIтиItорруIIциоIIной политиItи и круг лицl
ll{iilадаIоilIих под её дейс,t,вие

1з, Сснсrвtтым Kpyi,oм JIиl{, llrrпадаюших под действие Политики,
являются рабо,пrики ()ргаrтизации, находяrциеся с ней в трудовъIх

_ отношенияХ BI{e зависиN,{ости от зашлtмаемой должности и выполняемых
функций,

1,4. Полох<еtlияt настояtщей аI{тикорРупционной политики моryт
распространrIться i{a иных физи.tеских и (или) юридических лицl
вступаr0rцих с Органи:затlией в грilяt/{анско-правовые oTllomeц ия, в сл)лае,
если это закреIIJIеI]о t] /_iоr.орорах, за,lijliочаемых с такими лицами.

V. IIолраздеJ]сIiиfil/хо;хrкиос'Цlriс Jýица, отI}е,гс,гвеIIлIые за реализацию
it [I,I,иK(} Е]ружI{иоIIllой пt1.1t и,гики

15. {ирек.гср Орг:tttизаIiии rII]JlrIе].ся
всеХ мероприяiт.иi,i, напраI]JIенлIых FIa
Организации.

oTI]eTcTBeH}IыM за организацию
предупреждение коррупции в

1б, fiире*'OР {)ргаrтизаriии исхс) дя из устаIIовленFIых задач, специфики
деятельFIости, iuта,глтоiа числеI-II1ости, оргаIIизационной атруктуры


