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i. Создание fiравовьD( и оргаЕизашоннъD( ocltoB прстиводействия коррулции в бибзшотеке

1.1 ОсуществлеЕие антикоррупчионной
экспертизы оргацизационЕо-

распорядитедьЕьD( документов библиотеки
и их проектов

Постоянно ýиректор
зам. директора по О[
зitм. директора по АХ,Щ

1.2. Осуществление открытой и конкllrентной
системы закупоl{I{ьD( процедур

(планироваЕие rrоц]сбности в гIродукции,
ц9левое, экономически эффективное
расхOдOвание деЕежных средств на

приобретеЕие товаров, ошлату работ и
уоллт)

Постоянно зап,r. директора по О,Щ

зам. директора гrо О,Щ

1.з. Организация систематического KoHTpojIl{ за
выпоJшением законодателъства о

противOдействии корр}ццЕи в МУК
<rБежецкая ЦБ им. В.Я.lIIишкова>

Постоянно ,.Щиректор

1.4. Осуществление реryJuIрного KoHTpoJu{

даIIньD( бухгаrгерского )Еета9 наJIичля и
достоверности IIервиIIЁъD( докумеЕтов

бухгалтерского }лI9та

В течение года Главяьй бухгалтер

1.5. Привлечение к дисцшшинарной
ответственЕости работников, не

исполнJIющих требоваtrия
антикоррупцион ного законодательства

По факту .Щиректор

1.6. Предоставление сведений о доходах, об
и}уIуществе и обязатеJьствiж

имущественЕого характера директора
библяотеки

Ежеrодно в

установленные
сроки

ffиректор

2. МеропрuIятия, напtr}авлеIrные Еа обl^rение и информирOвание работников

2.1. 0знакомление работников с ЕормативIrыми
доч.мент{lý{и, регламеIIтирующими вопросы

шред\.прежд енйя и противодейотвия

в течение года Зам. директора Tro О{
Комиссия



КОDОYПЦИИ

2.2. Размещение на информационЕых стендах
информации о работе по шротиводействию

коррупции

Постоянно Зав, отделом
<Электронный
чита,тьньй зал>

Z.э. Организац ия инмвидуального
консультирования работников по вопросам

применеЕия (соб:подения)
аIrтикорр\},тIциоЕных стандартов и процедур

В течение года Зам. директора по Off

2.4. Разъяонение необходимости соблподения
Кодекса этики российского бибrrрrотекаря

В течение года Зам. директора по О!
Комиссия

З, Обеспечение гIрава граждан на дост)4I к информачии о деятельности библиотеки

3.1. Размещение на сайте библиотеки в сети
Интернет антикорр}.пционной поJIитики
МУК <Бежецкая ЦБ им. В.Я, Шишкова>)

Постоянно Зав. отделом
<<Электронньй
читальньй заш>

3.z. Размещение на сайте библиотеки планов и
отчетов IIо основным наIIравJIениям

финансово- хозяйственцой деятельности

Ежегодно Зав. отделом
((Jлектронныи
чита;rьньй за_rr>>

aa
J.J. Проведение мероприятий по Bolipocaм

профилактики и противодействия
коррупции

В течение года Зав. отделом <Щентр

деловой и правовой
информации>

3.4. ОрганизацIбI выставок и мероприятий по
воIIросам пресечения корругiциоЕIrьIх

правонарyшений

В течение года Зав. отделом KIJеHTp

деловой и правовой
информации>>


